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14 GUNLUK FARK MAAS ISLEMLERI ILE iLGILi KBS DUYURUSU
SIRA NO: (2023/8)

Bilindigi Uzere, 15/07/2023 tarihli ve 32249 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 7456 sayili
6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Acti§i Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu
Tasitlar Vergisi ihdasi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 28 inci Maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye eklenen Ek
40 inci maddede o6zetle; ayliklarini g¢esitli mevzuat hikimlerine gore alan kamu personeline 15.965
gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilacagi;
s6z konusu ilave 6demeye hak kazaniimasinda ve bu ddemenin yapilmasinda, personelin aylik veya
Ucretlere iligkin tabi oldugu hakumlerin uygulanacagi ve bu édemenin damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmayacagi dizenlenmisgtir.

S6z konusu dizenleme kapsaminda, ilave 6deme igin Sistemde Tazminat Kod Bilgileri Referans
Tablosunda "97-ilave Odeme (375 KHK Ek M.40)" tazminat kodu eklenmis ve sdz konusu tazminat
kodu merkezden tim personel igin sisteme gegici olarak ylklenmistir. Buna gore, 14 Glnlik Fark Maas/
Ucret Hesaplama Ekraninda bulunan HESAPLA butonunun arkasinda ONAYLA butonu da otomatik
olarak calismakta olup mutemetlerce HESAPLA butonuna basildiginda, merkezden gecgici olarak
yiklenen "97-ilave Odeme (375 KHK Ek M.40)" kodlu ilave édemeye mutemetlerce nihai hali verilmis
olacak ve ilave 6demenin kisi bazinda Sisteme yiklenmesi saglanmis olacaktir.

Ancak, ilave ddemenin emeklilik, istifa, Gcretsiz izne ayrilma vb. nedenlerle hi¢ 6denmemesi veya
kist olarak ddenmesi gerektigi durumlarda 14 gunlik fark maas/Ucret bilgi girisi ekranindan ilgili kiginin
bilgileri ekrana getirilerek Diger Tazminat ekranindan "97-ilave Odeme (375 KHK Ek M.40)" tazminat
kodunun silinmesi ve ilgili kisinin kayith oldugu harcama biriminin 14 gunlik fark maasinin/tcretinin
yeniden hesaplatiimasi gerekmektedir.

Ayrica, ilave 6deme sadece Temmuz/2023 maas doneminde 14 gunlik farklarla birlikte
ddeneceginden ve 14 Glnlik Fark Maag/Ucret menisiinde kist hesaplama yapilamayacagindan, kist
ddenmesi gerektigi durumlarda manuel olarak hesaplanmasi ve OEB'nin MYS (zerinden diizenlenmesi
gerekmektedir.

Bu cercevede, katsay! artisindan kaynaklanan 14 gunlik fark maas hesaplama ve ilave 6deme
islemleri asagida yapilan agiklamalar ¢ercevesinde yuratilecektir.

1. MEMURLAR
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.1. 14 Giinliik Fark Maas Hesaplama iglemleri

14 giinlik fark maas ile ilave édemenin hesaplama islemi; 14 Ginlik Fark Maas islemleri > Maag
Hesaplama islemleri Ekranindan agagdidaki agiklamalara gore yapilacaktir:

Bilindigi Uzere, katsayi artigindan kaynaklanan 14 Gunlik Fark Maas Hesaplamasi; 01 Temmuz
2023 - 14 Temmuz 2023 maas déneminde maasi eski katsayi Uzerinden hesaplanan personel igin
yapiimaktadir. Bu nedenle, 01.07.2023 tarihinden sonra ise baslayan ve Temmuz-2023 dénemi tam
maasi ile birlikte (varsa) 01-14 Temmuz 2023 dénemi kist maas! yeni katsay! (zerinden hesaplanarak
ddenen personele 14 gunlik fark maasi hesaplamasi yapiimamasi gerekmektedir.

Ancak, 15.06.2023 - 14.07.2023 maas doneminde maasi eski katsayi Uzerinden hesaplanan
kamu personelinden, ¢esitli nedenlerle (nakil vb.) "Fark Maas Bilgi Girisi Formunda" kaydi bulunmayan
ve bilgileri aktarilmamis olanlarin, bu forma bilgilerinin aktarilmasi islemi 14 Ginlik Maas islemleri
menusitnde bulunan "MAAS FARK TABLOSUNA AKTARMA" Ekraninda, Personel No alanina ilgilinin
personel numarasi yazilarak sirasiyla SORGULA ve AKTAR butonuna tiklanarak ilgili personelin 14
Gunluk Fark Maas Bilgi Girisi formuna aktarimi yapilacaktir.

Katsay! artisindan kaynaklanan 14 gunlik fark maas 6demesi yapilmasi gerektigi halde KBS
Fark Maas Bilgi Girisi Formunda kaydi bulunmayan personel igin ise; KBS-FARK MAAS TABLOSUNA
AKTARMA Formunda Personel No alanina ilgilinin personel numarasi yazilarak SORGULA butonuna
tiklanacak ve daha sonra da AKTAR butonuna tiklanmak suretiyle ilgili personelin 14 Gunlik Fark Maas
Bilgi Girigi formuna aktariminin yapilmasi saglanacaktir.

14 Gunlik fark maaslar ile ilave 6deme, 14 Gunlik Fark Maas islemleri > Maas Hesaplama
islemleri> 14 Gunliik Maas Hesaplama butonu ile hesaplatilacaktir.

1.2. Haziran Ayi Maaglari Odendikten Sonra Harcama Biriminin Maas Odemesini Yapan
Bankasinin Degistirilmis Olmasi (Temmuz Ayi Maaslarinin Yeni Banka Subesince Odenmis
Olmasi)

Harcama biriminin banka subesi degisikli§i nedeniyle Temmuz ayl maaslari yeni banka
subesince 6denmis olmasi durumunda, personelin 14 gunlik fark bilgi girisinde dnceden kayith olan
banka subesi degisikligi/glincelleme islemi harcama birimlerince KBS- 14 Ginlik Maas islemleri
menusunde bulunan "14 Gunlik Fark Tablosuna Banka IBAN Bilgileri Aktar" formundan yapilacaktir.

1.3. Birlestirilmis Harcama Birimlerinde (Ornek; okullar) 14 Giinliik Fark Maas Modiiliinde
Miinferit Hesaplama Yapilabilmesine Ragmen Miinferit Odeme Emri Belgesi Olusturulamamasi

Birlestirilmis harcama birimlerinde, 14 Gunlik Fark Maas Modulinde mdinferit hesaplama
yapilabilmesine ragmen mdinferit 6deme emri belgesi olusturulamamasi nedeniyle dncelikle Maas
Bilgi Girisi Ekraninda kayitli olan personelin 14 Gunlik Fark Maas Bilgi Girisi Ekraninda bulunup
bulunmadig kontrol edilecektir (islem Kodlari mutlaka kontrol edilmelidir). Bu kontroliin yapilabilmesi icin
Maas Raporlari < 14 Gunlik Fark Maas Raporlari menisiine "Fark Maas Bilgi Girisi Kontrol Listesi"
eklenmistir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ayrica, birlestirilmis harcama birimlerinde; ilgili harcama birimi icin kurumsal hesaplama
yapildiktan sonra herhangi bir nedenle personele minferit olarak maas hesaplanmasi ve ddenmesi
gerektiginde; 14 Gunlik Fark Maas Hesaplama Ekranindan hesaplama islemi yapilacak olup, 6deme
emri belgesi MYS ulzerinden manuel olusturularak, muhasebe birimine génderilecektir.

1.4. Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan "27-Fark Tazminati” ve "29-Devir ve
Ozellestirme Fark Tazminati” Koduyla Girig Yapilan Personelin 14 Giinliik Fark Maaslari

Ozellestirme nedeniyle baska kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve sistemde Diger Tazminat
Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu "27- Ozellestirme Fark Tazminat" veya "29- Devir ve Ozellestirme
Fark Tazminati" girilen personele fark maas hesaplamasi yapiimamaktadir.

Ancak, bu kodlar hatali olarak girilmis veya kurumda calisan emsali personelinin maasiyla
karsilastiriimak suretiyle (fark tazminati hesabinda 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve
altinci fikralarinda sayilan 6demeler dikkate alinmalidir) fark tazminati 6denmesi gerekiyorsa; 14 Gunluk
Fark Maas Bilgi Girisi Formunda Diger Tazminat Bilgi Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark
Tazminati ya da 29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati kodunun silinip, 14 gunlik fark maas
hesaplamasinin yeniden yapilmasi gerekmektedir.

1.5. 14 Giinliik Fark Maas BES Kesintilerinin Gonderilmesi

5510 sayili Kanuna tabi olup, 14 ginlik fark maaslarindan BES kesintisi yapilanlara iliskin "BES
kesinti Listeleri" merkezden 18.07.2023 tarihi itibariyla her gin elektronik ortamda Emeklilik Gézetim
Merkezi A.S. ye aktarilacaktir.

Bu kapsamda;

1- Genel Biitceli Kamu idareleri icin KEOS' den nakit talep edilen harcama birimlerine ait listeler o
glnin aksaminda,

2- KEOS kapsami disindaki kamu idareleri igin ise (Ozel Blitgeli idareler), muhasebe kayit
formunda onay islemi yapilan harcama birimlerine ait listeler o gliniin aksaminda,
merkezden Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. ye aktarilacaktir.

Ayrica, BES Kkesinti tutarlarinin herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermeden, mevzuatta
belirlenen en ge¢ 6deme gliniini takip eden is gunid emeklilik sirket/sirketlerinin hesabina aktariimasi
mecburiyeti nedeniyle; 14 gunlik fark maas ddemesi yapildiktan sonra muhasebe birimlerince ayni giin
BES gonderme kayitlarina iliskin muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve BES kesinti tutarlarinin emeklilik
sirket/sirketlerinin hesabina aktarilmasi gerekmektedir.

2. KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL

Kadro karsiligi sézlesmeli personele 6denmesi gereken 14 gunlik fark maas ile ilave 6deme,
Sistemde Ucret Bilgi Girisi>Ucret Hesaplama Ekranindan hesaplama tiirii "14 Giinliik Maas Farki"
segilerek birlikte hesaplatilacaktir. Her iki 8deme de tek bir Banka Listesi, Bordro icmal ve Odeme Emri
Belgesi igerisinde olusturulacaktir.

3. 4/B SOZLESMELI PERSONEL

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4/B Sozlesmeli Personel Moddiliindeki 14 gunlik fark ve ilave édeme Islemleri Sistemde Ucret
Bilgi Girigsi>Ucret Hesaplama Ekranindan hesaplama tir(i "14 Giinlitkk Katsayi Farki” segcilerek 14
gunlik fark Gcret ile ilave 6deme birlikte hesaplatilacaktir. Her iki 6deme de tek bir Banka Listesi, Bordro
icmal ve Odeme Emri Belgesi icerisinde olusturulacaktir.

Bilindigi Gzere, katsayi artisindan kaynaklanan 14 Gunlik Fark Maas Hesaplamasi; 01 Temmuz
2023 - 14 Temmuz 2023 maas doneminde maasi eski katsayi ve sdzlesme Ucreti Uzerinden hesaplanan
personel i¢in yapilmaktadir. Bu nedenle, 15.06.2023 tarihinden sonra ise baglayan ve Temmuz/2023
dénemi tam maasi ile birlikte (varsa) kist maas alan personele 14 gunlik fark maasi hesaplamasi
yapiimamasi gerekmektedir.

Ayrica, 14 gunluk fark hesaplamasi yapilmadan 6nce fark listelerinin kontrol edilmesi ve varsa
naklen giden/naklen gelen personel icin asagida belirtildigi sekilde glncellemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

3.1- 4B Modilinde 14 gunlik fark listelerinin kontrold, gincelleme ve fark listesine personel
ekleme/cikarma ve banka bilgileri girisleri 4B Sézlesmeli Personel islemleri > 14 Giinliik Ucret
islemleri > 14 Giinliik Ucret Bilgi Ekranindan yapilacaktir. Sistem bu ekranda listelenen personel icin
hesaplama yapacaktir.

3.2- Baska bir kurumda 14 gunlik fark ekraninda ayrilma durum kodlarindan birinde olan
personeli fark listesine eklemek icin, 14 Gunlik Ucret Bilgi Ekraninda "Nakil Al" isleminin yapilmasi ve
yine ayni ekrandan banka bilgileri girilip durum kodu "51- Galisan" olarak guncellenmesi
gerekmektedir.

3.3- 14 gunlik hesaplamaya dahil edilmeyecek personeli fark listesinden ¢ikarmak igin ise 14
Gunlik Ucret Bilgi Ekraninda kigiyi gérintiiledikten sonra durum degisikligi yapilarak (yeni kurumunda
fark yapilacak ise naklen giden) yaparak "kaydet" yapilacaktir.

Tim bu islemler hesaplama isleminden énce ve 14 Giinliik Ucret Bilgi Ekranindan yapilacaktir.
Her ay Ucret 6édemeleri icin kullaniimakta olan "Ucret Bilgi Giris Ekrani'nda herhangi bir islem
yapilmayacaktir.

Gerekli hallerde ilave 6deme hesaplamasindaki personelin hesaplamadan ¢ikariimasi igin
Referans Tanimlama Ekranlari> ilave Ucret Kisi Bilgi Giincelleme Ekranindan kisi sorgulama
yapilarak Islem Kodu isten ayrilma durum kodlarindan kisinin durumuna uygun koda alinacak,
hesaplamaya dahil edilmesi igin ise igse baslama durum kodlarindan kisinin durumuna uygun koda
alinacaktir. Ucret bilgi girisi ekraninda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

4.- 14 GUNLUK FARK MAAS HESAPLAMALARINA iLISKiIN BANKA LISTELERININ iLGiLi
BANKALARA GONDERILMESI

14 glnluk fark maas ve ilave 6demeye iligskin banka listelerinin ilgili banka subelerine merkezden
elektronik ortamda aktarilmasina yénelik galismalarin henliz tamamlanmamis olmasi nedeniyle harcama
birimleri tarafindan 6nceden oldugu gibi disket, cd, e-posta vb. yontemlerle ilgili banka subelerine
ulagtiriimasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve 14 gunluk fark maas 6demesi ile ilave 6demenin yapilmasinda aksama
yasanmamasi bakimindan harcama birimleri ile muhasebe birimlerince gereken tedbirlerin alinmasi
hususunda geregini 6nemle arz/rica ederim.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Serkan YUCEER
Bakan a.
Muhasebat Genel Muduru

Dagitim:

81 il Valiligi (Defterdarlik)ne

Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri (5018
Sayili Kanuna EKli | Sayili Cetvel)ne

Ozel Biitgeli idareler (5018 Sayili Kanuna EKii Il
Sayili Cetvelin Tamami)e
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