Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizin Istanbul Hamidiye Kiilliyesi’nde ve Ankara Giilhane Kiilliyesi’nde bulunan birimlerde istihdam edilmek iizere, 657 sayil1 Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslarda yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina
gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

GENEL VE ARANAN SARTLAR

A)Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde agagida belirtilen genel sartlar ile aranan sartlar1 saglamalidir.

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

2. Bu Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik durumu ertelenmis olmak.

6. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatligi
ile ilgili engeli bulunmamak.

7. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

8. Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilmamig olmak.

9. Sozlesmeli Personel Calistirlmasma iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteli klerden herhangi birini
tastmadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. Belirtilen hiikiimler digindaki durumlar igin S6zlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar hiikiimleri gecerlidir.

11. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylar i¢in aranan sartlar;

11.1. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlar1 tagimak.

11.2. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari ¢aligmaya herhangi bir engeli olmamak.

11.3. Nobet usulii galismaya engel bir durumu bulunmamak.

11.4. Giivenlik gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigim saglik kurulu raporunda psikiyatri muayenesi ve kanaati mutlaka yer
alacak sekilde saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.

11.5. Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda calismasina engel durumu bulunmamak.



11.6.
11.7.
11.8.

Son basvuru tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamus olmak. (36 yasinda giin almamis olmak).
Kadin adaylar i¢in 155 cm erkek adaylar i¢in 165 cm’den kisa olmamak.
Adaylarin boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla veya 15°ten az olan adaylar boy kilo

sartim tagimadiklarindan basvurular1 gecersiz sayilacaktir (Ornek: 180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+15=95’ten fazla, 80-15=65’ten az
olmamas gerekir).

11.9.

Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

12. Destek Personeli kadrosuna bagvuracak adaylar i¢in aranan sartlar ile yapilacak is ve gorevler;

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

Kapali mekéanlarin ana girigi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalari ile ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak.
Kati atiklari ve geri doniiglim materyallerini diizenli olarak toplamak.

Pencere ¢ergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile ytkamak.

Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek.

Aynalart ve musluklar1 ve pencere camlarini silmek.

Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikkleme ve bosaltma islerini yapmak.

12.10. Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek.

12.11. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

12.12. Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

12.13. Gorevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gorev tanimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri

yliriitmek.

B)657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Kararn ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafl1 feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

C)Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

D)Bagvuran adaylarda, ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) P94, 6n lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) P93 lisans mezunlari igin 2022
KPSS (B) P3 puani esas alinacaktir.

E) Basvurularda "Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik” Hiikiimleri uygulanir.

F) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

G)Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarm sozlesmeleri 3 (Ug) ay iginde
feshedilecektir.



H)DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri feshedilecektir.

2. Idare ihtiyaca bagl olarak gorev yaptig1 il icinde veya egitim dgretimin verildigi farkli birim veya kurum igi gorevlendirme yapma hakkina
sahiptir.

3. Adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gegerlilik siiresi dolmamus olmasi, ilgili belge ve sertifikalarin tanzim tarihleri veya
diizenlenme tarihlerinin olmasi, {izerinde yaniltici bilgi eksikligi olmamast ve ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihinden 6nce sahip olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle {izerinde tarih bilgisi yer almayan (Diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Bagvuru yapmak isteyen adaylarin; http://sozlesmeli.sbu.edu.tr adresimizde bulunan Basvuru Talep Formu’nu bilgisayar ortaminda doldurup
istenilen belgeler ile ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15. giin bitimine kadar https://sozlesmeli.sbu.edu.tr adresine online olarak
basvurmalar1 gerekmektedir.

Bagvurular online alinacak olup posta, faks veya sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarast
belirterek bagvuru yapacaklardir.

Birden fazla ilan numarasi ile bagvuru yapildigi takdirde biitiin bagvurulan gegersiz sayilacaktir.

1- Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya basvurulan pozisyonun sartini tasimadigi sonradan tespit edilenler ile
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlari gegersiz sayilacak, atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

2- Adaylarin yapacagi bagvurularda basvuru formunun dogrulugu tamamen adaymm sorumlulugundadir, istenilen belgeler, bagvuru formu veya
istenilen belgelerdeki gerekli olan yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Talep Formu (https://sozlesmeli.sbu.edu.tr) adresinden almacaktur.

2. 2022 KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi (ais.osym.gov.tr adresinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

3. T.C Kimlik Kart1 Fotokopisi.

4, Tkametgih Belgesi (e-Devlet iizerinden alian karekodlu belge kabul edilecektir).

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Noter Onaylist (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir). (Diploma
fotokopisi sisteme yilklenecek ise diplomanin asli ya da noter onayli diploma fotokopisi olmasi gerekmektedir).

6. Adli Sicil Kayd: (e-Devlet lizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

7. Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in) (e-Devlet {izerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

8. SGK uzun vade hizmet dokiimii (e-Devlet tizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

9. Belgeler ve sertifikalar (Asli veya e-Devlet tizerinden alinmis karekodlu belge kabul edilecektir).

10. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1.



11. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

12. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in gérevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik, topallik,
isitme kayb1, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigina dair saglik beyan1 (Bagvuru sirasinda istenmeyecek olup atanmaya hak kazanan
adaylardan istenecektir).

13. Temizlik Personeli i¢in temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyant
(Bagvuru sirasinda istenmeyecek olup atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

14. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini belgelendirmek i¢in saghk kurulu raporunda
psikiyatri muayenesi mutlaka yer alacak sekilde tam tegekkiillii devlet hastanelerinden alinacak Saglik Kurulu Raporu (Bagvuru sirasinda istenmeyecek olup
atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

15. flanda belirtilen kadrolara basvuracak adaylar icin tam tesekkiillii devlet hastanelerinden veya devlet iiniversitelerine bagh hastanelerden
alinacak Saglik Kurulu Raporu (Basvuru sirasinda istenmeyecek olup atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

16. Bagvuruda istenilen https://sozlesmeli.sbu.edu.tr adresine yiiklenen belgeler mutlaka tarafimizdan asillari ile kontrol edilecektir. Belgelerin
asillarinin 1slak imzali ve soguk miihiirlii olmasi, dogrulanabilir veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gegerli kabul edilecektir.
Bu 6zellikleri tasimayan belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil adaylar ile 3 (Ug) kati kadar yedek aday listesi, Universitemiz (http://www.sbu.edu.tr) internet
adresinden ilan edilecektir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylardan, atanmak i¢in bagvuru yapmayan, aranan sartlar1 tasimadig1 sonradan tespit edilen veya hakkindan feragat eden
adaylarin kadrolar yerine yedek adaylardan KPSS 2022 (B) grubu basar1 puan dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

3. Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazgegmesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmasi
gerekmektedir.

4. KPSS'de puanina gore yapilan swralamada yiiksek puanli olmak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmayacak olup pozisyon i¢in belirtilen genel ve aranan sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Eksik veya yanlis beyanda bulunan veya yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin bagvurularn gegersiz sayilacaktir. Gergege aykiri
belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalari yapilmis olsa bile atamalar1 iptal edilecektir. Bu kisilere
Universitemiz tarafindan bir iicret 6denmis ise bu 6denen tutar yasal faizi ile tazmin edilecektir.

6. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.



ILAN . . GOREV . KPSS PUAN
UNVANI GOREV YERI ... IMEZUNIYET|ADET R ARANILAN SARTLAR
NUMARASI YAPACAGI IL TURU
Giilhane Kiilliyesi
1 Miihendis (METUM’de Ankara Lisans 1 2022 KPSS P3  |Endiistri Mithendisligi lisans mezunu olmak.
calistirilmak {izere)
Psikoloji lisans mezunu olmak. Aile Danismanligt
. . . . Egitimi, NLP Egitimi, Liderlik ve Takim Calismasi
2 Psikolog Giilhane Kiilliyesi Ankara Lisans 1 2022 KPSS P3 o o . T
Egitimi, Objektif Cocuk Degerlendirme Testleri Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
Rekreasyon lisans mezunu olmak. MEB Onayli Egiticinin
. L. . . Egitimi sertifikasina sahip olmak. GSB onayl Pilates 1.
3 Antrendr Hamidiye Killiyesi Istanbul Lisans 1 2022 KPSS P3 .
Kademe, GSB onayli Atletizm 1. Kademe, GSB onayli
Fitness 2. Kademe Antrendrliik Belgelerine sahip olmak.
Beslenme ve Diyetetik lisans mezunu olmak. ISO 22000
L . L. . i Gida Giivenligi Egitimi, IFS Egitimi, Gida ve Su
4 Diyetisyen Hamidiye Killiyesi Istanbul Lisans 1 2022 KPSS P3 .. . L ..
Sektoriinde Calisanlar I¢in Hijyen Egitimi, GHP lyi
Hijyen Uygulamalar1 Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
. . i Isletme, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
5 Biiro Personeli | Adana Tip Fakiiltesi Adana Lisans 1 2022 KPSS P3 . o .
boliimlerinden herhangi birinden lisans mezunu olmak.
. . . . Isletme, Maliye, Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
6 Biiro Personeli | Bursa Tip Fakiiltesi Bursa Lisans 2 2022 KPSS P3 . o X
boliimlerinden herhangi birinden lisans mezunu olmak.
. Erzurum Tip i Isletme, Maliye, Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
7 Biiro Personeli . Erzurum Lisans 1 2022 KPSS P3 ] o i
Fakiiltesi boliimlerinden herhangi birinden lisans mezunu olmak.
Onlisans mezunu olmak. Grafik Tasarim ve Animasyon
Egitimi, Insan Kaynaklari Elemam Gelistirme ve Uyum
8 Biiro Personeli Giilhane Kiilliyesi Ankara On lisans 1 2022 KPSS P93 |Egitimi, Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum

Egitimi, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Gelistirme ve

Uyum Egitimi sertifikalarma sahip olmak.




Biiro Personeli

Giilhane Kiilliyesi

Ankara

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Ozliik Isleri, Bordrolama ve SGK
Islemleri Egitimi, Temel Vergi Hukuku Egitimi ve Biiro
Yonetimi  Egitimi  sertifikalarma  sahip  olmak.

Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 yil ¢alismis olmak.

10

Biiro Personeli

Giilhane Kiilliyesi

Ankara

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Meslek Etigi Egitimi, ISO 9001:
2015 Temel Kalite Yonetim Sistemi Egitimi, Insan

Kaynaklar1 Y 6netimi sertifikalarina sahip olmak.

11

Biiro Personeli

Giilhane Kiilliyesi

Ankara

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Bilgi ve Belge Yonetimi Egitimi,
Dosyalama ve Arsivleme Gelistirme ve Uyum Egitimi,
Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi,
Bilgisayar Isletmenligi sertifikalarina sahip olmak.

12

Biiro Personeli

Giilhane Kiilliyesi

Ankara

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. MEB Onayli Kalite Yonetim
Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi, MEB Onayli
Bilgi Giivenligi Bilinglendirme Egitimi, Veri Tabani
Uzmanhg Beceri Gelistirme Egitimi, Is Sagligi ve

Giivenligi Temel Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

13

Biiro Personeli

Giilhane Kiilliyesi

Ankara

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Dokiimantasyon Egitimi, Etkili
Iletisim Stratejileri, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi,
sertifikalarina sahip olmak. Kiitiiphanecilik alaninda en az

5 yil galigmis olmak.

14

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Protokol ve Gorgii Kurallar
Egitimi, Iletisim Stratejileri Egitimi, Problem C&zme
Teknikleri Egitimi, Yonetimde Verimlilik Egitimi

sertifikalarina sahip olmak.

15

Biiro Personeli

Hamidiye Kiilliyesi

Istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. MEB Onayl1 Web Uygulamalari
Gelistirme, MEB Onayli Bilgisayar Destekli Reklam ve
Tasarim ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
sertifikalarina sahip olmak. Yiiksekogretim Kurumlarinda

en az 3 yil caligmis olmak.




16

Biiro Personeli

Hamidiye Kiilliyesi

Istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. MEB Onayli Kalite Yd&netim
Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi, Biiro Y dnetimi ve
Sekreterlik ~ Egitimi  sertifikalarina  sahip  olmak.

Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 yil ¢alismis olmak.

17

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve
Endiistri iliskileri, Yonetici Asistanligi, Bilgi ve Belge

Yonetimi sertifikalarina sahip olmak.

18

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

fstanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Kurumsal iletisim Gelistirme ve
Uyum Egitimi, Veri Hazirlama, Analiz ve Raporlama
Egitimi, Istatiksel Siire¢ Kontrol Egitimi, SPSS ile Veri
Analizi Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip

olmak.

19

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

fstanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Kalite Yonetim Sistemleri
Gelistirme ve Uyum Egitimi, Veri Hazirlama, Analiz ve
Raporlama Egitimi, Istatiksel Siire¢ Kontrol Egitimi, Bilgi

ve Belge Yonetimi Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

20

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Personel Bordro ve Ozliik Isleri
Egitimi, Dosyalama ve Arsivleme Gelistirme ve Uyum
Egitimi, Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum
Egitimi, Is Hayatinda Iletisim Egitimi sertifikalarina sahip
olmak.

21

Biiro Personeli

Hamidiye Kiilliyesi

Istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. MEB onayli Bilgi Giivenligi
Bilinglendirme Egitimi, Personel Bordro ve Ozliik Isleri
Egitimi, Insan Kaynaklari Elemam Gelistirme ve Uyum
Egitimi, Resmi  Islemlerde  Ticari Belgelerin
Diizenlenmesi, Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina
sahip olmak.




22

Biiro Personeli

Hamidiye Kiilliyesi

Istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. MEB Onayl Bilgi Giivenligi
Bilinglendirme Egitimi, Yaziim Tabanli Muhasebe
Gelistrme ve Uyum Egitimi, Iletisim Yoéntem ve
Teknikleri Kurs Programi, SPSS ile Veri Analizi
Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

23

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

istanbul

Onlisans

2022 KPSS P93

Onlisans mezunu olmak. Yonetici Asistanligi, Biiro
yonetimi, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Gelistirme ve
Uyum Egitimi, Yazilim Tabanli Muhasebe Gelistirme
Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

24

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

fstanbul

Ortadgretim

2022 KPSS P94

Ortadgretim mezunu olmak. MEB Onayl1 Bilgi Giivenligi
ve Bilinglendirme Egitimi, Hizli Klavye Kullanimi (F
Klavye) Personel Bordro ve Ozliik Igleri Egitimi,
Dosyalama ve Arsivleme Gelistirme Uyum Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.

25

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

fstanbul

Onlisans

2022 KPSS P93

Onlisans mezunu olmak. Maliyet ve Yonetim Muhasebesi
Gelistirme ve Uyum Egitimi, Yazilim Tabanli Muhasebe
Gelistirme Uyum Egitimi, Meslek Etigi Egitimi,
Dosyalama ve Arsivleme Gelistirme ve Uyum Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.

26

Biiro Personeli

Hamidiye Killiyesi

istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. MEB Onayh Bilgisayar Destekli
Muhasebe, MEB Onayll Bilgisayarda Dokiiman
Hazirlama, MEB Onayli Ofis Programlar1 Kullanimi
egitim sertifikalarina sahip olmak.

27

Biiro Personeli

Hamidiye Kiilliyesi

Istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. Kalite Yonetim Sistemleri
Gelistirme ve Uyum Egitimi, Bilgi ve Belge Yonetimi
Egitimi, Ust Diizey Yonetici Asistani Yetistirme Egitimi,
Bilgisayar Isletmenligi sertifikalarma sahip olmak.

28

Biiro Personeli

Trabzon Tip
Fakiiltesi

Trabzon

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olmak. MEB Onayli Bilgisayarli
Muhasebe Egitimi, Takim Calismast ve Performans
Yonetimi, ISO 9001:2008 Kalite YoOnetim Sistemi
Egitimi, Insan Kaynaklar1 Y &netimi Egitimi sertifikalarina
sahip olmak.




29 Tekniker Giilhane Kiilliyesi Ankara Onlisans 2022 KPSS P93 |Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 6nlisans mezunu olmak.
30 Tekniker Hamidiye Kiilliyesi Istanbul Onlisans 2022 KPSS P93 |Laboratuvar Teknolojisi onlisans mezunu olmak.
31 Tekniker Hamidiye Kiilliyesi Istanbul Onlisans 2022 KPSS P93 |Kimya Teknolojisi Onlisans mezunu olmak.
Harita ve Kadastro Onlisans mezunu olmak. Bilgisayar
. . . L Destekli Harita Cizimi Egitimi, Grafik ve Animasyon
32 Tekniker Giilhane Kiilliyesi Ankara Onlisans 2022 KPSSP93 | . . R . o oo
Egitimi, TCTI Topografya Hizmetleri Egitimi, Is Sagligi
ve Giivenligi Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Laborant ve Veteriner Saghik Onlisans mezunu olmak.
GLP lyi Laboratuvar Uygulamalar1 Egitimi, ISO 17025
33 Tekniker Hamidiye Kiilliyesi Istanbul Onlisans 2022 KPSS P93 |Laboratuvar Akreditasyon Egitimi, GMP lyi Uretim
Uygulamalar1 Egitimi ve GHP lyi Hijyen Uygulamalari
Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
ilk ve Acil Yardim Onlisans mezunu olmak. Temel s
. . . . . Sagligi ve Giivenligi, Acil Durum ve Afet Yonetimi
34 Saglik Teknikeri | Giilhane Kiilliyesi Ankara Onlisans 2022 KPSS P93 | 7.7, . . . .
Egitimi, Acil ve Ilk Yardim sertifikalarina sahip olmak.
Alaninda en az 1 yil tecriibesi olmak.
Ortadgretim mezunu olmak. Is ve Insan iligkileri
Koruma ve Gelistrme ve Uyum Egitimi, Halkla Iliskiler ve
35 Giivenlik Hamidiye Kiilliyesi Istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 |Organizasyon, Iletisim Yéntem ve Teknikleri, s ve Insan
Gorevlisi (Erkek) Mliskileri Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip
olmak.
Ortadgretim ve dengi okul mezunu olmak. Ozel Giivenlik
Koruma ve - . P, A
. . . . . Kimlik Kartina sahip olmak. Etkili Iletisim Becerileri
36 Giivenlik Giilhane Killiyesi Ankara Ortadgretim 2022 KPSS P94 | . . L K s
. Egitimi, Halkla Iliskiler ve Organizasyon Egitimi, Isaret
Gorevlisi (Kadin) [ . .
Dili Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Ortadgretim ve dengi okul mezunu olmak. Ozel Giivenlik
Koruma ve Kimlik Kartina sahip olmak. Halkla Tliskiler ve
37 Giivenlik Giilhane Kiilliyesi Ankara Ortadgretim 2022 KPSS P94 |Organizasyon Egitimi, Giivenlik Damsmanhg Egitimi,
Gorevlisi (Erkek) Protokol Kurallar1 Egitimi, I3 Yasaminda Etik Kurallar

Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarma sahip olmak.




Koruma ve

Ortadgretim ve dengi okul mezunu olmak. Ozel Giivenlik

38 Giivenlik Hamidiye Kiilliyesi Istanbul Ortadgretim 2022 KPSSP94 | )
L Kimlik Kartina sahip olmak.
Gorevlisi (Erkek)
Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. En az E
. sinif siirticii belgesine sahip olmak. MEB Onayl1 Protokol
Destek Personeli o . . . .
39 . Giilhane Kiilliyesi Ankara Ortadgretim 2022 KPSS P94 [Kurallar sertifikalarina ve SRC 1 yeterlilik belgesine
(Sofor-Erkek) .
sahip olmak. Kamu kurum ve kuruluslarinda makam
soforii olarak en az bes yil ¢aligmis olmak.
Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. En az B
Destek Personeli . . . simfi siriicii belgesine sahip olmak. Giivenli Siiriis
40 Giilhane Kiilliyesi Ankara Ortadgretim 2022 KPSS P94 . o K K
(Sofor- Erkek) Teknikleri, Ileri Siiriis Teknikleri Makam Soforligii
Egitimi, ilk Yardim Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Destek Personeli L . . . Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. En az D
41 . Hamidiye Killiyesi Istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 e . .
(Sofor- Erkek) simifi siiriicii belgesine sahip olmak.
Destek Personeli . .
. e . . Ortadgretim ve dengi okul mezunu olmak. Bahge Bakimi
42 (Bakim Onarim) | Hamidiye Killiyesi Istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 . .
sertifikasina sahip olmak.
(Erkek)
Destek Personeli - - L . . . .
43 . Hamidiye Kiilliyesi Istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 |Ortadgretim ve dengi okul mezunu olmak.
Temizlik- (Erkek)
Destek Personeli — . . . . . .
44 . Hamidiye Kiilliyesi Istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 |Ortadgretim ve dengi okul mezunu olmak.
Temizlik - (Kadin)
Ortadgretim ve dengi okul mezunu olmak. MEB Onayli
Destek Personeli — L . . . Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar Igin Hijyen Egitimi,
45 . Hamidiye Killiyesi Istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 R e L
Temizlik- (Kadn) Her Turlii Cop ve Atik Maddeler ile Ilgili Isler Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
. Ortadgretim ve dengi okul mezunu olmak. MEB Onayli
Destek Personeli — . . . . . R L
46 Hamidiye Kiilliyesi Istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 |Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar icin Hijyen Egitimi

Temizlik (Erkek)

sertifikalarina sahip olmak.
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