
D U Y U R U 

 

Temel Eğitim Genel Müdürlüğü Programlar ve Öğretim Materyalleri Daire Başkanlığında 
fiilen ve tam zamanlı çalışabilecek öğretmen görevlendirmesi yapılacaktır.   

İhtiyaç duyulan  branş ve alanlarda (Türkçe, Sınıf, İngilizce, Almanca, Fransızca, Görsel 
Sanatlar, Bilişim Teknolojileri ve Yazılım, Görsel Tasarım Uzmanı,  Program Geliştirme 
Uzmanı, Ölçme ve Değerlendirme Uzmanı)  aşağıda belirtilen kriterlere sahip  öğretmenler 08 

Nisan 2026 tarihine kadar öz geçmişleri (tüm bilgilerini içeren) ve başvurdukları alana göre 
yapmış oldukları çalışmaları içeren dosyaları tegm.programlarogretim@meb.gov.tr adresine 
göndereceklerdir.  

 

 Alan Uzmanı  (Türkçe- İngilizce-Fransızca- Almanca -Görsel Sanatlar-Sınıf Öğretmeni) 

Aranan Kriterler: 

 Üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun olmak (Tercihen yüksek lisans veya doktora 
yapmış olmak), 

 Eğitim materyalleri inceleme ve geliştirme konusunda deneyimi bulunmak (tercihen), 
 Eğitim materyallerinin analizi ve raporlanması konusunda deneyim sahibi olmak 

(tercihen), 
 İlgili dersin öğretim programına hâkim olmak, 
 Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli (TYMM), yapılandırmacı yaklaşım, beceri temelli 

öğrenme ve ölçme-değerlendirme anlayışı hakkında bilgi sahibi olmak, 
 Disiplinler arası yaklaşımlar ve temel beceriler (okuryazarlıklar, eleştirel düşünme, 

problem çözme vb.) konusunda yeterli olmak, 
 Ders kitaplarının incelenmesi ve değerlendirilmesi, dil ve içerik açısından düzenlenmesi 

ve güncellenmesi konularına hâkim olmak, 
 Yeni ders kitaplarının yazılması ve geliştirilmesi sürecinde diğer eğitim uzmanları ile iş 

birliği yapabilmek ve ders materyallerinin geliştirilmesi çalışmalarında sorumluluk 
alabilmek, 

 Analitik düşünme ve problem çözme yeteneğine sahip olmak. 
 

Bilişim Teknolojileri ve Yazılım  

Aranan Kriterler: 

 Üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun (Bilgisayar Mühendisliği, Eğitim Teknolojileri, 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi vb.) olmak, 

 Eğitim teknolojileri ve dijital öğrenme materyalleri konusunda en az 5 yıl deneyim sahibi 
olmak, 

 Web tabanlı eğitim teknolojileri ve yazılımlarını kullanabilmek, 
 Yenilikçi eğitim metotları ve araçları konusunda araştırma yapma becerisine sahip olmak, 
 Video düzenleme, animasyon ve grafik tasarım araçlarını kullanabilmek, 
 Alanı ile ilgili öğretim programı yazımı konusuna hâkim olmak,  
 Web programlama dillerinden birini biliyor olmak, 
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 Öğrencilerin ihtiyaç duyduğu, duyacağı blok kodlama ve fiziksel kodlama bilgisine sahip 
olmak, 

 Yapay zekâ araçlarını kendi alanı ile ilgili kullanabiliyor olmak.  

 

Görsel Tasarımcı  

Aranan Kriterler: 

 Sayfa düzeni (mizanpaj), tipografi, renk bilgisi ve görsel hiyerarşi konularında yetkin 
olmak, 

 Adobe Indesign, Illustrator, Photoshop vb. grafik tasarım yazılımlarını etkin 
kullanabilmek, 

 Baskıya uygun dosya hazırlama, çözünürlük, renk modu (CMYK) ve ölçülendirme 
konularına hâkim olmak, 

 Öğrenci gelişim düzeylerine uygun görsel tasarım ilkelerini bilmek, 
 Öğretim programları doğrultusunda görsel içerik üretebilmek (tercihen), 
 Telif hakları, görsel kullanım izinleri ve kaynak gösterme kurallarına hâkim olmak, 
 Alan yazarları, editörler ve akademik danışmanlarla uyumlu çalışabilmek, 
 Geri bildirimlere açık olmak ve verilen süreler içinde görevlerini tamamlayabilmek, 
 Alanı ile ilgili öğretim programı yazımı konusuna hâkim olmak,  
 Yapay zekâ araçlarını kendi alanı ile ilgili olarak kullanabiliyor olmak,  
 Grafik tablette veya tablet üzerinde görsel üretebiliyor olmak.  

Program Geliştirme Uzmanı 
 
Aranan Kriterler: 

 

 Üniversitelerin eğitim fakültelerinden program geliştirme ve öğretim alanlarından lisans, 
yüksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak (tercihen yüksek lisans veya doktora), 

 Eğitim ve öğretim programları geliştirme ve uygulama alanında en az 3 yıl deneyim sahibi 
olmak, 

 Öğrenme analitiklerini kullanarak programların etkinliğini değerlendirme becerisine sahip 
olmak, 

 Eğitim teknolojileri ve dijital öğrenme materyalleri konusunda bilgi sahibi olmak, 
 Eğitim materyallerinin hazırlanması ve değerlendirilmesi konusunda deneyimli olmak, 
 İleri seviye organizasyon ve kolaylaştırıcılık becerisine sahip olmak, 
 İleri seviye sunum ve raporlama becerisine sahip olmak. 

 
 
Ölçme ve Değerlendirme Uzmanı 
 
Aranan Kriterler: 

 

 İstatistik veya ilgili alanlarda lisans veya eğitimde ölçme ve değerlendirme alanında 
yüksek lisans ya da doktora programını tamamlamış olmak, 

 Ölçme ve değerlendirme konusunda en az 3 yıl deneyime sahip olmak, 
 İyi düzeyde istatistik bilgisi ve veri analizi ile ilgili süreçlerde sorumluluk alabilmek, 
 Eğitimde ölçme-değerlendirme araçları konusunda bilgi sahibi olmak, 



 Test geliştirme, madde analizi, performans değerlendirme ve rubrik hazırlama 
konularında deneyimli olmak, 

 Beceri temelli değerlendirme yöntemlerine hâkim olmak, 
 Güncel eğitim ve ölçme-değerlendirme yaklaşımlarını takip etmek, 
 İyi derecede yazılı ve sözlü iletişim becerileri ile planlama yapma ve zaman yönetimi 

becerilerine sahip olmak, 
 Analitik düşünme ve problem çözme yeteneklerine sahip olmak, 
 Ekip çalışmasına yatkın olmak. 

 

Tüm Başvurular İçin Genel Kriterler: 

 MEB kadrosunda en az 5 yıl hizmeti bulunmak, 
 Okul veya kurumlarda yönetici pozisyonunda bulunmamak, 
 Word, Excel vb. Office uygulamalarına hâkim olmak, 
 Ders kitapları ve eğitim materyallerine ilişkin MEB mevzuatı hakkında bilgi sahibi 

olmak (tercihen), 
 İletişim becerileri güçlü, ekip çalışmasına yatkın olmak, 
 Teknolojiyi etkin kullanabilmek, 
 Yüksek motivasyon ve sürekli öğrenme eğiliminde olmak, 
 Zaman yönetimi ve sorumluluk bilincine sahip olmak,  
 Ankara merkez ilçelerde görev yapıyor olmak.  

 

Not:  

*Görevlendirme onayları birer yıllık (her takvim yılının son gününe kadar) periyotlar hâlinde 
yapılmaktadır.  

** Çalışma yeri: Yenimahalle   

 

 

 

 

 


