MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Diyanet Isleri Bagkanhiginda 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi
kapsaminda agiktan vekil imam-hatip veya vekil miiezzin-kayyim olarak gérev yapmakta
olanlarn kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren otuz giin iginde yazili olarak bagvurmalan
halinde memur kadrolarina atanmalari, bu sekilde atananlarin drt yil siireyle baska kamu
kurum ve kurulularina naklinin yapilamayaca diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile proje bazli ve zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
duyulan igler, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmetler, yabanci uyruklu personel istihdam
edilmesini gerektiren hizmetler, terciime hizmetl i, ozellegtirme uygulamalan sebebiyle is
akitleri sona erenlerin kamuda istihdam gibi baz: 6zel durumlarin diginda; ii¢ yil stzlesmeli
olarak gorev yapan personelin bu siirenin da memur kadrolarina at memurlar
i¢in 6ngoriilen adaylik siirecine tabi tutulmasini, memur kadrolarina atananlarin aymi yerde en
az bir yil daha gorev yapmasim saglayacak sekilde sozlegmeli personel istihdami yeniden
diizenlenmektedir.

Ayrica, kapsama giren tiim sdzlesmeli personele memurlarda uygulandig sekliyle
disiplin ve gorevden uzakl stirmaya iligkin diizenl |

Ttad
tadur,
Jaf

MADDE 3- 657 sayih Kanuna tabi kurumlarda; iig istihdam sekli diginda personel
calistinlamayacagt, 4 tincii maddeni (B) fikras: k d

yer alan gérev ve unvanlarda ilk
defa istihdam edilecek personelin bu fikra hiikiimlerine tabi olacagi diizenlenmektedir.

MADDE 4- Bir yildan az siireli, aym veya haftanin baz: giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanh cahisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarmin aragtirma-gelistirme
projelerinde proje siireleriyle sinirh olarak calisanlar harig olmak iizere; 657 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin (B) fikrast ve bazi kanun ve kanun hitkmiinde karar ler k dak
sozlesmeli personel ile mahalli idarelerde gorev yapan s6zlesmeli personelin kanunun yiiriirliik

tarihinden itibaren otuz giin icinde yazili olarak bagvurmalan halinde memur kadrolarina
atanmalari, ayrica dort yildan daha az hizmeti bul 1n bu siireyi doldurduktan sonra kurum
i¢i veya kurumlar arasi naklinin labilmesi diizenl ktedi

Ayrica Kiiltiir ve Turizm Bakanhg ve bagl kuruluslarinda amlan Kanunun 4 iincii

ddesinin (B) fikras: kag da gérev yapan solist sanatg1 ve sanatgilar ile sahne iistii ve

gerisindeki personelin aym Kanunun ek gegici 12, 14 ve 16 ncr maddeleri kapsaminda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilmeleri Ongoriilmektedir.

MADDE 5- 2547 sayih Yiiksekogretim K

(d) bendi kapsaminda sadece tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlk egitimi yapmakta olanlarin istihdam edilmesi, difer aragtirma grevlilerinin
statiistintin ayn Kanunun 33 {incii maddesinin (a) bendi ka | gl

50 nci maddesinin birinci fikrasinin

ktadir.

MADDE 6- 2547 sayih Yiiksekogretim K. 50 nci maddesinin birinci fik:
(d) bendi hitkiimleri uyaninca arastirma gorevlisi kadrolarinda galistinlanlarin statiilerinin

amlan Kanunun 33 iincii maddesinin (a) fikrasinda belirtilen statilye donigtiiriilmesi
diizenlenmektedir.

MADDE 7- Mahalli idarelerde sézl smeli | istihd
kadrolarna ilk defa alinma usuliine tabi tutulmakta, fi¢ yilhk caligma
sbzlesmeli personelin memur kadrolanna atanmalan ve bu kapsamd:

bu idarelerde memur
siiresini tamamlayan
a memur kadrolanna




atananlann bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluglarina naklinin yapilamamas:
Ongorilmektedir,

MADDE 8- Belediye ve bagh kuruluslarinda stzlesmeli personel olarak gorev
yapmaktayken 01/04/2019 tarihinden maddenin

yiirlirliige girdigi tarihe kadar idare veya
personel tarafindan  sszlesmele

ri tek tarafli feshedilenler ile yenilenmeyenlerin memur
Kadrolarina atanabilmeleri Ongoriilmektedir,

MADDE 9- 375 say1l
kapsamindaki yerli ve yabanci s
maddesinin (B) fikrasi hiikiimleri

Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 26 nei maddesi
Ozlesmeli personel istihdami 657 sayih Kanunun 4 fincii
ne gdre yeniden diizenlenmektedir,

MADDE 10-

Sozlesmeli personel istihdamna dayanak olusturan Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnam,

e hitkiimleri yiiriirliikten kaldinlmaktadr.

MADDE 11- Yiiksekgretim kurumlarinda tip fakiiltelerine bagl saglik uygulama ve
arastima merkezleri ile dig hekimligi fakiiltelerinin déner sermaye birimlerinde galisan
personelin kadro ve pozisyonlarmm bagh olduklar yiksekdgretim kurumlaninin merkez
teskilatina gegirilmesi diizenlenmektedir. Diizenlemenin biitgeye ilave bir yiikii bulunmamakta
olup ilgili birimlerin mali yapisinn giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, 29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda yiiriirliikten
kaldinlan hitkiimler k da hi

alnan sozlesmeli personel ile bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten once personel alimina yonelik olarak il

ant verilmis olan s6zlesmeli personel
hakkinda yiiriirliikten kaldinlan hitkiimlerin uygulanmasina devam olunmas: &ngériilmektedir.

MADDE 12- Saghik Bakanlifi teskilatinda 657 sayill Kanunun 86 nci maddesi
kapsaminda agiktan vekil ebe ve hemsire olarak gérev yapmakta olanlarin kanunun yiiriirlik
tarihinden itibaren otuz giin iginde yazih olarak bagvurmalan

halinde memur kadrolarina
lar1, bu sekilde larin dort yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina naklinin
yapilamayacag diizenl Ktedir.
MADDE 13- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 14- Yiiriitme maddesidir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASLAGI

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet gleri Bagkanli
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir,
“GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibariyla Diyanet sleri Bagkanlig tasra
yilt Kanunun 86 nei maddes; kapsaminda agiktan vekil imam-hatip veya
vekil miiezzin-kayyim olarak gorev yapmakta olanlar gegerliligi devam eden kamu personeli
Segme sinavindan Bagkanlikea belirlenecek yeterli puani almig olmalari ve alanlarinda yeterlilik
belgesine sahip olmalar; sartiyla, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin
iginde bagvurmalan halinde, Bagkanlikga ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek iizere imam
-hatip ve miiezzin-kayyim unvanh memur kadrolarina atanirlar, Bu madde uyarinca memur
kadrolanina atananlarin désrt il siireyle baska kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz.
Bu madde kapsaminda atama Yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama igleminin yapildia tarih itibariyla ihdas edilerek 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelin Bagkanhiga ait boliimiine eklenmig
sayilir. Thdas edilen Kadrolar; unvani, sifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin
yapildifs tarihten itibaren bir ay iginde kamu personel kayitlarim merkezi olarak tutmakla
g0revli olan kuruma bildirilir,”

Kurulug ve

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar;
ddesinin (B) fikras: agagidaki sekilde degistirilmigtir.
“B) Stzlesmeli personel:

1. Kalkinma plan, yillik program ve i§ programlarinda yer alan Snemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihti ihtiyag g6 islerde,

2. Kurumlann yurt digs teskilatinda, yurt iginde yabanci uyruklu personel istihdam
edilmesini  gerektiren hizmetlerde, tarihi eser ve metinlerin ortaya ¢ikanilmas: ve
degerlendirilmesi ile sanatsal eserlerin i da, terciime hizmetlerinde, kadrolu avukat
istihd gerekli olmadig hallerde avukat istihdaminda,

3. Bir yildan az siireli veya imlik hizmet oldugy
gorevlerde,

Kanununun 4 iincii

Cumhurbask a karar verilen
4. Ozellestirme uygulamalani sebebiyle is akitleri kamu veya Ozel sektdr isverenince

feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellegtirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglarina nakil hakki

bulunmayanlarin yaghilik veya
malulliik ayhig almaya hak } ya kadar istihd da,
5. Bu Kanuna tabi kamu idarelerinde sozlesmeli I | istihd: ihtiyag duyulan
diger hizmetlerde,

Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller
mali yih gegmeyecek siireyle akdedilecek sozlesm
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Bu sekilde istihdam edilenler,
nedeniyle kurumlannca sszlesmelerin
Cumhurbagkam karar ile belirlenen isti
fesih tarihinden itibaren bir yil gegme

gergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda,
e ile galisinlmasina karar verilen ve is¢i

hizmet s6zlesmesi esaslarina aykin hareket etmesi
in feshedilmesi veya sbzlesme donemi igerisinde
snalar harig sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
dikge kurumlanin sszlesmeli personel pozisyonlarinda




istihdam edilemezler. Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastiriimasi ile disipline aykir fiil
ve hallerin gergeklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalar, disiplin
cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullan ile disipline dair diger hususlar hakkinda
Devlet memurlannin tabi oldugu hitkiimler uygulamir.  Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasint gerektiren fiiller igin stzlesme iicretinden kesme cezasi, ayliktan kesme
cezas! esaslarina gore uygulanir,
(5) numaral bent kapsaminda atanan sozlesmeli personel, aile birligi, can giivenligi ve
safilk sebepleri harig olmak iizere iig yil siireyle bagka bir yere atanamaz. Aile birligini
saglamaya yonelik yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen personelin egi bu

personele tabidir. Sozlesmeli personele aday Devlet memurlart igin tngdriilen hiikiimler

kiyasen uygulamr. Sozlesmeli personelden iig yillik gahg layanlar talepleri

halinde bulunduklan yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklari pozisyon
unvani ile aym unvanh memur kadrosu bulunmayanlarin kadrolar Cumhurbagkaninca
belirlenir. Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar.

Bu fikra hitkmii kapsaminda memur kadrolarina larin, sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, Ggrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagsladig tarihi
takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklan mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu fikra hikmii kapsaminda memur kadrolarina is sonu inati 6d
Bup lin 6nceden i sonu i denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1

Kanunu uyarinca denccek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinur.

Bu fikra hitkmii kapsaminda s6z1

smeli personelin g1 memur kadrolan, baska
bir isleme gerek kalmak atama igleminin yapildig tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili
kurumlarm kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. fhdas edilen kadrolar;
unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilatt belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay
iginde kamu personel kayitlarini merkezi olarak tutmakla gorevli kuruma bildirilir.

Sozl li personel se¢iminde uygul k sinav ile istisnalan, bunlara ddenebilecel
ticretlerin {ist simrlari ile verilecek is sonu

miktari, kullandinilacak izinler, pozisyon
unvan ve nitelikleri, sézlesme hitkiimlerine uyulmamas: hallerindeki miieyyideler, sézlesme
fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihd dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri
Cumbhurbagkaninca belirlenir.

MADDE 3- Aymi Kanunun 5 inci maddesi basligi ile birlikte asafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Ug istihdam gekli disinda personel calistirilamayacag:

MADDE 5 — Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiincli maddede yazili ti¢ istihdam sekli
diginda personel ¢alistiramazlar.

Bu Kanuna tabi kurumlarda 4 iincii maddenin (B) fik bir ila besinci bentlerinde

sayilan gorev ve unvanlarda ilk defa istihdam edilecek sozlesmeli personel hakkinda amilan
fikra hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 4- Aym Kanuna daki gegici maddel sti
“GECICI MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluglannin merkez ve tagra teskilati ile
bunlara baglh déner sermayeli kuruluglarda bir yildan az siireli, ayin veya haftanin baz: giinleri
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ek




ya da giintin belirli saatleri gibi kismi zamanli cahisanlar ile yiiksekégretim kurumlarinin

arastirma-geligtirme projelerinde proje siireleriyle surl olarak galisanlar harig olmak tizere;
a) 28/11/2022 tarihi itibaniyla;

1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Igleri Bagkanlign Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 10/A maddesi,

3) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanununun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut K ek 3 iincii maddesi

5) Miilga 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulit Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayilh Savunma Sanayii ile {lgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun ¢k 2 nci maddesinin birinci fikrasi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 30 uncu
maddesinin miilga birinci fikrasi,

8) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayih Eleman Temininde Giiglik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saghk Personeli Caligtinlmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

9) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayih Patent ve Marka Vekilligi ile Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun miilga 26 nc1 maddesi,

10) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayih Gelir idaresi Bagkanhg ile flgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

11) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile {lgili Baz:
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin miilga birinci fikrasi,

12) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna fliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 28 inci maddesi,

13) 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayih Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar

Bagkanligina {liskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun miilga 21 inci maddesinin figiincii
fikrasi,

14) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri
Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinin miilga birinci ctimlesi,

15) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayih Afet Riski Altindaki Alanlanin Déniistiirilmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi,

16) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Hitkmiinde Karar in ek 6 nc1 maddesi

17) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiitkmiinde Karar in ek 26 nc1 maddesi

18) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayih Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma
[daresi Teskilanmn Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 6 nci
maddesi,

19) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayih Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesi Bslge Kalkinma [daresi Bagkanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Karar in S inci in figiincii fikrasi,

20) Miilga 29/06/2011 tarihli ve 644 sayih Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

21) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karar

in ek 4 {incii maddesi




sekizinci fikrasi kapsaminda devri yapilan s6zlesmeli personel hakkinda da birinci fikra
hitkiimleri uygulanir.,

Birinei fikrada belirtilen mevzuat hitkiimlerine gore galismakta iken 28/11/2022
tarihinde askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, ticretsiz izin gibi nedenlerle
gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hitkiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada
belirtilen bagvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baslar.

28/11/2022 tarihinden énce 4 iincii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca
calimakta iken 5258 sayih Kanun hikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gérev

alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarma gerek kalmaksizn bu madde hiikiimleri
uygulanir.

Bu madde hitkiimlerine gire memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hitkiimlerine
gbre sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri, 6grenim durumlarina gore
yitkselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina géreve
basladi tarihi takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklari
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kap da memur kadrolarina lar bu Kanunun
72 ve 74 tincii maddelerinde yer alan hiikiimlerd lesmeli personel olarak gegen siireleri
dahil dort yillik hizmet siiresini tamamladiklar tarihten itibaren yararlanabilirler. Ayni fikranin

(b) bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il ozel idaresi, belediye ve bagh

kuruluglan ile mahalli idare birlikleri digindaki kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz.
Bu madde kap da memur kadrol I

na
lin dnceden i sonu i d

i sonu inat1 6d Bu
p is siireleri harig, iy sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign
Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinn (), () ve (¢) bentleri kap d 1 li

1 memur kadrolari, 2 sayili Cumhurt Karar in eki (I) sayih cetvelde
yer alan simif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildif tarih itibariyla ihdas edilerek ayni Cumhurbagkanli Karamamesinin
eki (T) sayili cetvelin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari
baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. thdas edilen kadrolar ile iptal edilen
pozisyonlar; unvami, simfi, adedi, derecesi, tegkilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci
fikrada belirtilen altmig giinlitk stirenin bitiminden itibaren iki ay iginde kamu personel
kayitlarim merkezi olarak tutmakla gorevli kuruma bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri hitkiimlerine gore memur kadrolarina

atanma talebinde bul lesmeli p | hakkinda bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten once yiiriirlitkte bulunan hiikiimlerinin uygul devam olunur. Bu

personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu pozisyonlar
herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal edilen pozisyonlar

kurumlarca bir ay iginde kamu personel kayitlanm merkezi olarak tutmakla gorevli olan
kuruma bildirilir.




29{11/2022 tarihi ile bu maddenin yiriirliige girdii tarih arasinda hizmete alman
sbzlesmeli personel hakkinda ilgi

: sine gdre bu Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile 5393
sayth Kanunun 49 uncy maddesinin bu maddenin yliriirliige girdigi tarihteki hiikiimleri
uygulanir,

Bu  maddenin uygulamasinda ~ ortaya gikabilecek tereddiitleri
Cumhurbaskanh yetkilidir.

GECICI MADDE 49- By maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 4 tincti maddenin (B)
fikrasinda yapilan degisikliklere uyum saglamal amaciyla yapilmasi gereken diizenlemeler alts

ay i¢inde yiiriirliige konulur, Bu siire icinde meveut mevzuatin 4 tincii maddenin (B) fikrasina
aykin olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

GECICI MADDE 50- Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi, Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirligi ve Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirl Uigiinde 28711/2022 tarihi itibartyla 4 iincii
maddenin (B) fikrasi kapsaminda bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet olduguna

Cumhurbaskaninca karar verilen sanatsal faaliyetlerde gorevlendirilen solist sanatgi ve sanatgi
ile sahne {istiinde ve sahne gerisinde

ihtiyag duyulan hizmetlerde sizlesme ile galiganlard
otuz giin icerisinde gorev yaptiklar kurumlara yazih olarak bagvuruda bulunan;

a) Solist sanatg1 ve sanatgilar, ek gegici 12, ek gegici 14 ve ek gegici 16 nc1 maddeler ile
kurumlannin 6zel mevzuat hitkiimleri kapsaminda durumlarina uygun sanatgi pozisyonlarina,
b) Sahne {istii ve gerisinde gorev yapan personel, ek gegici 12, ek gegici 14 ve ek gegici
16 nc1 maddeler ile kurumlarimin zel mevzuat hitkiimleri kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve
5441 sayili Devlet Tiyatrolari Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B) ve (C)
fikralan ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayih Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda
Kanunun 4 iincii maddesinin (b) ve (c) fikralarinda sayilan pozisyonlardan kurumlarinca
belirlenecek pozisyonlara;

bumaddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altnus giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Birini fikra kap da galismakta iken bu maddenin yiirirliige girdigi tarihte askerlik,
dogum, evlat edinme, goreviendirme, {icretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde
bul lardan ilgili gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hitkiimleri uygulamir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen
bagvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren baglar.

Bu madde hitkiimlerine gore yeni pozisyonlarina larin 4 {incii maddenin (B)
fikras: K da sozlesmeli p 1 olarak gegirdikleri hizmet siireleri, yeni atandiklan

pozisyonlarda gegmis sayilir ve bu siireler yeni pozisyonlanmin mali haklarimin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklan yeni pozisyonlann mali ve sosyal haklarina goreve
basladiklan tarihi takip eden aybagindan itibaren hak kazamir ve 6neeki pozisyonlarinda
aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde hikiimlerine gore yapilacak atamalarda kurumlarn bos pozisyonlan
kullanihr. Yeterli sayida bos pozisyon bulunmamas: halinde atama yapilmasiyla birlikte

pozisyon ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde yapilan atamalar atama islemini takip eden bir ay
iginde unvan, adedi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle kamu personel kayitlarini merkezi
olarak tutmakla gorevli kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya gikacak tereddi
yonlendirmeye Kiiltiir ve Turizm Bakanh1 yetkilidir.”

gidermeye

tleri gidermeye ve uygulamayi

MADDE 5-4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yitksekogretim Kanununa asagidaki madde
cklenmistir.
“EK MADDE 47- Bu maddenin yiirtirlige girdigi

tarihten itibaren tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk

efitimi yapmakta olanlar




digimdakilerin aragtirma gérevlisi kadrolarina atamalan, 33 {incii maddede belirtilen usule
uygun olarak ayni maddenin birinci fikrasinmn (a) bendi kapsaminda yapilir.”

MADDE 6- Ayn: Kanuna agagiidaki gegici madde eklenmitir.

“GEGICI MADDE 84- Bu maddenin yilriirliige girdigi tarihte 50 nci maddenin birinci
fikrasinn (d) bendi kapsaminda istihdam edilenlerden tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi yapmakta olanlar ve bu egitimlerini tamamlamig olanlar
harig; tezli yitksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik egitimine devam edenlerin veya bu
egitimlerini tamamlamsg olanlarin statiileri, bu maddenin yilriirliige girdigi tarihten itibaren otuz
giin iginde talep etmeleri sartiyla kadrolanmin bulundugu {iniversite tarafindan 33 dincii
maddenin (a) fikras1 kapsaminda belirtilen statiiye dontigtiiriiltir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1
yonlendirmeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 7- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye K 49 uncu madd
figiincii fik sonuna asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Sozlesmeli personelin ige alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
Sozlesmeli personelden tig yillik galima siresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli
personel olarak calistinimalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur
Kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz.”

MADDE 8- Aym Kanuna asagiidaki gegici madde eklenmistir.
“GECici MADDE 13 Beledxye ve bagh kuruluslannda 49 uncu maddenin figiincil
fikras kap d 1 olarak gorev yapmaktayken 01/04/2019 tarihinden bu
maddenin yiiriirlige gu'd\gl mnhe kadar idare veya p lesmeleri tek tarafli
feshedilenler ile yenilenmeyenlerden yeniden hizmete alnmak igin gerekli sartlart
kaybetmemis olanlar otuz giin iginde basvurmalar: halinde en son gérev yaptiklar idarelerde
bagvurulanm takip eden altrms giin iginde sozlesmelerinin feshedildigi veya yenilenmedigi
tarihte sdzlesmeli 1 olarak galistiril esas alinan memur kadrolarna atamirlar.
Ancak terdr orgil(lenne veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilerck kamu gorevinden gikanlan veya
sozlesmesi feshedilenler hakkinda bu fikra hitkiimleri 1 Bu kapsamda memur
kadrolarna atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar ile mahalli idare birlikleri
digindaki kamu kurum ve kuruluslarma nakli yapilamaz. Bu fikra kapsaminda yapxlacak
atamalar i¢in bos kadro bulunmamast halinde atama lacak kadrol g1 tarih
itibaniyla baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde lhdas edllen
kadrolarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu kadrolar herhangi bir islem
yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Personel giderlerinin ilgili mahalli idare biitge gelirleri
oramina iligkin 49 uncu maddede yer alan kisitlamalar bu madde kap daki lar igin
uygulanmaz. Thdas ve iptal edilen kadrolara iliskin bilgiler bir ay iginde Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgina bildirilir.
Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce sézlesmenin feshi islemine kars1 idari yarg:
mercilerine bagvuran ve davalan heniiz bi is olanlardan bu madd

yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren otuz giin iginde idarelerine bagvuranlar agmis olduklan idari davalardan
vazgegmis sayilirlar. S6z konusu davalar i¢in ayrica vekalet iicretine hitkmedilmez.
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) Qu maddenin uygulanmasinda ortaya gikacak tereddiitleri gidermeye ve uygulamay
yonlendirmeye Cevre, $ehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg yetkilidir.”

MADDE 9- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 26 nci
maddesi asagudaki sekilde degigtirilmigtir. .

“EK MADDE 26- 657 sayili Kanunun 4 incii maddesinin (A) fikrasi kapsaminda
personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarinda; ayn Kanunun 4 tincii maddesinin
(B) fikrasinn ilgili hitkiimleri kapsaminda 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki

islerde tam zamanli, kismi zamanh veya projelerle sinirh olarak yerli veya yabanci personel
istihdam edilebilir.”

MADDE 10- Ayni Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki madde eklenmistir.
“EK MADDE 39- Sozlesmeli personel istihd dayanak olus
a) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayih Atatiick Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Kanununun 97 nci maddesinin birinci fikrasinimn (a) bendi,
b)2/3/1984 tarihli ve 2985 sayih Toplu Konut K ek 3 incii maddesinin Gigiincti
fikrasi,
¢) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile Ilgili Bazt Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun ek 2 nci maddesi,
¢) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayih Gelir idaresi Bagkanhig ile flgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrast,
d) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tigiinclt fikralari,

€) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayih Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniitiiriilmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dérdiincii fikras,

) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi,

) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayih Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin
figiincii ve dordiincii fikralan,

) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayih Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanliklarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Karar in 5 inci maddesinin tigiincii ve dordiineil fikralari,

yiriirlitkten kaldinlmistir.”

MADDE 11- Aym Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki gegici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte yiksekogretim
kurumlarinin doner sermaye teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilenlerden mali
ve sosyal haklari, tip fakiiltesine bagh saghk uygulama ve aragtirma merkezi ile dis hekimligi
fakiiltesi doner sermaye birimlerince Sdenen memur ile isiler; gorev yapmakta olduklan
yiiksekdgretim kurumlarinin merkez teskilatina, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi izleyen
ayin on besi itibanyla isgal ettikleri kadro ve pozisyonlanmn statiileri esas alinmak suretiyle
kadro ve pozisyonlariyla birlikte devredilmis sayilir. §

GECICI MADDE 43-29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda
ek 39 uncu madde ile yiriirlikten kaldinlan hitkiimler kapsaminda hizmete alinan sézlesmeli
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personel ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten snce
verilmis olan stzlesmeli personel hakkinda yiiriirliikten
dev'fim olunur. Bu personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bogalma olmas halinde bu
ptoSyOl\]ﬂl’ herhangi bir iglem yapimaksizin iptal edilmis sayihr. Bu gekilde iptal edilen
pozisyonlar kurumlarca bir ay i¢inde kamu personel kayitlarini merkezi olarak tutmakla grevli
olan kuruma bildirilir.”

personel alimina yénelik olarak ilani
kaldirilan hitkiimlerin uygulanmasina

MADDE 12- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hitkmiinde K y daki gegici madde ekl sti

“GEGICI MADDE 17- 28/11/2022 tarihi itibartyla Saglik Bakanlifi tegkilatinda 657
sayth Kanunun 86 ne1 maddesi kapsaminda agiktan vekil ebe ve hemsire olarak gorev yapmakta
olan ve anilan Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlan tagiyanlar, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde miiracaat etmeleri halinde, Bakanlik
tarafindan ebe ve hemsire kadrolarma atamrlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina
atananlarin dort yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildig tarih itibartyla ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (1) sayih cetvelin Bakanhga ait boliimiine eklenmis
sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, simifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin

yapildif tarihten itibaren bir ay iginde kamu personel kayitlarimi merkezi olarak tutmakla
gorevli kuruma bildirilir.”

MADDE 13- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 14- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.
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22) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayih Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanh

ile flgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga 16 nci
maddesinin yedinci fikrasi,

23) 117102011 tarihli ve 663 sayih Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/A maddesi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta
olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlan tagtyanlardan bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten ifibaren otuz giin iginde yazili olarak bagvuranlar; pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat
ve birimde, yiksekdgretim kurumlarmin doner sermaye teskilatina ait pozisyonlard;f
¢ahsanlardan tip fakiiltesine bagh saghk uygulama ve arastirma merkezi ile dig hckimligj
fakilltesi doner sermaye birimlerindekiler merkez tegkilatinda, bu Kanunun ek 41 ve ek 44 {incii
maddeleri kapsamindaki unvanlar harig olmak iizere, 2 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanh@ Karamamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbagkanhg
Kararamesinin eki (I) sayili cetvelde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli
memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayn:
unvanh memur kadrolarina, pozisyon lartyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi
halinde ise ilgisine gére aym Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (T) sayih cetvelde veya
kurumlanin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sézlesmeli personel
pozisyonlarina iligkin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Cumhurbagkaninca belirlenen memur kadrolarina,

b) 11 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluglari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye K 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi gergevesinde
28/11/2022 tarihi itibariyla ¢ahiymakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tagtyanlardan bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde yazil olarak
bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢aligtirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

¢) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi K 3 iincii madd
ikinci fikrasi gergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla galismakta olan ve 48 inci madded
belirtilen genel sartlan tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdii tarihten itibaren otuz giin
iginde yazih olarak basvuranlar, gorev yaptiklan aile saglhif merkezinin bulundugu Saglik
Bakanhf tasra teskilatinda pozisyon unvamyla ayni unvanlt memur kadrolarina, pozisyon
unvanlariyla ayn: unvanhi memur kadrosu olmamas: halinde ise Saglk Bakanhginin kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirh olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen
memur kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayih Sulama Birlikleri Kanununun gegici 1 inci maddesinin
tiglined fikrasi gerevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta olan ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlani tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin
i¢inde yazili olarak basvuranlar, Devlet Su isleri Genel Miidiirligii bslge miidiirliiklerinde
bulundugu pozisyon unvaniyla aym unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlanyla aym
unvanh memur kadrosu olmamasi halinde ise anilan Genel Mildiirliigiin kadro cetvellerinde yer

alan kadro unvanlanyla sl olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmug giin iginde kurumlannca atamirlar.
2/7/2018 tarihli ve 703 sayil Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmas

Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hikmiinde Karar in 221 inci maddesini

altnet fikrast ile gegici 1 inci maddesinin




